
  Zoek iemand die… 

  Loop rond en zoek bij iedere uitspraak een collega die dit herkent.  

Vraag door: Welk gesprek was dat? Wat gebeurde er? Wat neem je daarvan mee? 

Spelregel: je mag dezelfde collega maximaal twee keer gebruiken. 

 

 
…door een startgesprek een kind 

echt beter is gaan begrijpen. 
 
 
 

 
…tijdens een gesprek merkte dat er 
vertrouwen ontstond tussen kind, 

ouder en professional. 

 
 
 
 

 
…door de startgesprekken iets heeft 

ontdekt over zijn of haar eigen 
gespreksvaardigheden. 

 
…merkte dat het eigen 

schoolverleden van een ouder 
meespeelde in het gesprek. 

 

 
…erin slaagde om een ouder echt 

ruimte te geven voor eigen inbreng. 
 
 

 
…merkte dat de eigen houding invloed 

had op de reactie van een ouder. 
 

 
 

…bij een ouder extra moeite 
moest doen om verbinding te 

maken. 

 
…een gesprek voerde met een 

kritische ouder en daar iets van heeft 
geleerd. 

 

 
…tijdens een gesprek zijn of haar 

aanpak moest aanpassen omdat het 
gesprek daarom vroeg. 

 
…door een gesprek positief werd 

verrast. 

 

 
…een gesprek had dat lastiger verliep 

dan verwacht. 
 
  

 
…feedback van een ouder kreeg over 

het startgesprek. 

 

 
…tijdens een gesprek een 

duidelijke grens moest stellen. 

 
…een startgesprek voerde dat voor 

hem of haar bijzonder waardevol was. 

 

 
…merkte dat de aanwezigheid van het 

kind echt verschil maakte in het 
gesprek. 

  

 
…iets zou willen veranderen aan 

de organisatie van de 
startgesprekken. 

 

 
…merkte dat loyaliteit tussen kind en 

ouder een belangrijke rol speelde. 
 

 
…bij een ouder iets herkende van: 

“Doe mijn kind niet aan wat mij zelf is 
overkomen.” 

  
 


